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Возле административно-
бытового здания нас встречает 
начальник КОС Т.П.Кирсанова. 
Как всегда, с дружелюбной улыб-
кой. За которой — удивительное 
сочетание строгости и теплоты, 
что сразу располагает к обще-
нию. 

— Я люблю свою работу, пото-
му что вижу её результат, — гово-
рит Татьяна Петровна, показы-
вая объект. — Вода после очистки 
блестит и переливается на солн-
це, без посторонних запахов и 
примесей. И посмотрите, какая 
приходит сюда со всего города.

В этот момент открывается 
задвижка, в приёмную ёмкость 
«влетает» поток чёрной жижи. 
Из неё предстоит убрать весь му-
сор, прогнать через блок биоло-
гической очистки, обеззаразить. 
Каждый процесс происходит под 
строгим контролем специали-
стов.

— На канализационно-
очистные сооружения устрои-
лась в 1997-м. Тогда у меня здесь 
работала мама. С 1982 года. Она 
исполняла обязанности мастера 
смены, я пришла оператором. 
Меня к ней прикрепили. Мама 
сказала: «Хочешь всему научить-
ся, ходи за мной хвостиком». 
Облазили с ней все трубопро-
воды, все колодцы, изучили все 
задвижки и агрегаты. Поэтому я 
всё знаю.

И это — не пустые слова. Она 
прошла все этапы карьерной 
лестницы. Была мастером, потом 
старшим мастером. Начальником 
работает с 2018 года. И на каж-
дом этапе ей приходилось дока-
зывать свою профессиональную 
компетентность. Кто ж сходу по-
верит женщине, которая уверяет, 
что на этом насосе подшипник 
вылетел, а на другом рабочее ко-
лесо вышло из строя?

— Поначалу на меня смотрели 
с удивлением: «Наверное, заучи-
ла». А когда начинали общать-
ся, слыша доводы, говорили: 
«Смотри-ка, она ещё и разби-
рается». Мне нужно было очень 
много учиться. Ведь отстаивать 
свою позицию я могу лишь в том 
случае, если есть чем её обосно-
вать. И когда новые работники 
пытаются где-то схитрить, гово-
рю: «Я здесь 27 лет уже, вы меня 
не обманете». Любой агрегат 
могу перебрать своими руками. 
По звуку — поломку определить. 
Кто давно работает, даже не пы-
тается со мной спорить.

Каждое утро она приходит на 
объект с чётким планом, шаг за 
шагом достигая поставленных 
задач. Подчинённые знают, с ней 
можно обсудить любые вопро-
сы и получить поддержку. Ловко 
управляясь с кипами инструк-
ций, табелей, заявок и прочей 

бумажной работой, которой у неё 
хоть отбавляй, Татьяна Петровна 
не считает зазорным и на про-
качку встать, сальник поменять 
или решётки прочистить. Осо-
бенно тяжело было в «ковидные» 
времена, когда из десятка чело-
век на смену выходили один-два 
работника.

— Был случай, вышестоящий 
руководитель увидел меня с ло-
патой. Спрашивает: «Ты зачем 
туда пошла?» Надо было посмо-
треть, можно или нет на площад-
ке дренаж откопать. Как я людям 
задание буду давать, не зная, есть 
возможность это сделать или 
нет?

Самое сложное в работе — ког-
да оборудование ломается и за-
менить его нечем, признаётся 
Т.П.Кирсанова. Вспоминает со-
ветские агрегаты, которые не 
выходили из строя десятки лет. 
Только запчасти на них теперь 
днём с огнём не сыщешь. 

Имеющееся оборудование 
поддерживают в надлежащем 
состоянии, стараются продлить 
срок службы. 

Нынешнее лето — не исклю-
чение. На КОС отремонтировали 
горизонтальный отстойник, ило-
вые и песковые площадки. Опо-
рожнили блок биологической 
очистки, промыли стены, дни-

ща и приямки. На трубопроводе 
тепловодосетей сделали новую 
теплоизоляцию, на электролиз-
ной станции установили скатную 
кровлю. Это лишь малая часть 
работ, не считая ревизий и теку-
щих ремонтов.

— Канализационно-очистные 
сооружения — сложный про-
изводственный объект. На то, 
чтобы всё досконально узнать, 
уходит много времени. Зубрить —  
бесполезно. Главное — понять, 
как здесь всё устроено, — уверяет 
Татьяна Петровна. 

Она сама из тех, кто постоянно 
учится и любит учиться. Работая 
на очистных, поступила в техни-

кум на заочное, освоила специ-
альность юриста. Пошла дальше, 
поступила в вуз. Получила ди-
плом инженера промышленного 
и гражданского строительства.

— Самая первая профессия, ко-
торую я освоила после школы, —  
портной-верхник, — улыбается 
Т.П.Кирсанова. — Успела порабо-
тать в КБО до декретного отпу-
ска. Пальто, куртки шили. Време-
на тяжёлые были, за машинкой 
приходилось сидеть и днём, и 
ночью. Там было не до вдохнове-
ния. Это сейчас: захотела себе са-
рафан в пол — сшила, подружке —  
форму для дочери в школу или 
племяннице — наряд на выпуск-
ной. И крестиком вышивать могу, 
и вязать умею! И ремонт сделать 
дома на раз-два! А отдыхаю я на 
рыбалке. Люблю посидеть с удоч-
кой на берегу. И спиннинг есть, и 
палатка. С мужем раньше езди-
ли, сейчас с сыном или большой 
компанией с друзьями. Всегда в 
сопровождении нашего верного 
пса Рона. Без него никуда. Од-
нажды щуку выловила на пять с 
половиной килограммов!

А после рыбалки, набравшись 
сил и вдохновения, снова на лю-
бимую работу. Сейчас вместе с 
Татьяной Петровной трудится её 
сын. Евгений работает слесарем, 
продолжая семейную династию.

Яна КАМИНСКАЯ.
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На сентябрьском собрании 
депутаты Законодательной Думы 
Томской области рассмотрели 
изменения в бюджет области на 
2024 год.

Законопроект предполагает 
увеличение общего объёма до-
ходов и расходов бюджета на  
1,9 млрд рублей. При этом  
1,4 млрд рублей будут направлены 
на достижение в полном объёме 
целевых показателей работников 
бюджетной сферы областных го-
сударственных и муниципальных 
учреждений, подпадающих под 
действие указов Президента Рос-
сии. 500 млн рублей планируется 
направить на финансовое обеспе-
чение мероприятий, связанных с 
осуществлением социальных вы-
плат участникам специальной во-
енной операции.

Источником дополнительных 
средств бюджета послужат по-
ступления в бюджет региона по 
налогу на доходы физических лиц 
(НДФЛ), которые превышают ра-
нее утверждённые плановые на-
значения.

С учётом внесённых поправок 
общий объём доходов областно-
го бюджета на 2024 год составит 
111,9 млрд рублей, расходов — 
115,8 млрд рублей, дефицит —  
3,9 млрд рублей.

здто■■

По инициативе депутатов при-
нят закон о продлении до 2027 
года действия «налоговых кани-
кул» для впервые зарегистриро-
ванных налогоплательщиков.

Точнее — для индивидуальных 
предпринимателей, работаю-
щих по патентной и упрощён-
ной системах налогообложения, 
осуществляющих предпринима-
тельскую деятельность в произ-
водственной, социальной и (или) 
научной сферах, а также в сфере 
оказания бытовых услуг населе-
нию (для работающих по «упро-
щёнке» ещё и в сфере услуг по 
предоставлению мест временного 
проживания).

Эта налоговая льгота действу-
ет в Томской области с 2015 года. 
Льготой за время её действия 
воспользовались порядка тысячи 
предпринимателей. Сейчас льгот-
ная ставка установлена до 1 янва-
ря 2025 года.

Продлены 
«налоговые 
каникулы»

Внесены изменения в закон о 
регулировании розничной про-
дажи алкогольной и спиртосодер-
жащей продукции. Законом, при-
нятым по инициативе областной 
Думы, устанавливаются ограни-
чения на продажу алкоголя с 22:00 
до 10:00 в объектах обществен-
ного питания, расположенных в 
многоквартирных домах и на при-
легающих к ним территориях (за-
прет работы «наливаек» ночью), а 
также продажу пива и других сла-
боалкогольных напитков в заве-
дениях общественного питания, 
несоответствующих ГОСТу.

По материалам с сайта ЗДТО.

По ночам 
не наливать!

Бюджет 
увеличен На работу — 

с улыбкой
В повседневной жизни многие не задумываются о том, сколько 
сотен людей стоит за нашим комфортом. Открывая кран, мы 
пользуемся чистой водой. А куда она потом, грязная, уходит, 
как очищается, кто этим занимается? Лучше один раз увидеть. 
Едем на канализационно-очистные сооружения (КОС).
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